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КАК ПОСТУПИТЬ? 2

Шаг 1: Подача заявления в МГИМО с 1 мая по 20 июля через личный кабинет абитуриента на сайте
https://master.mgimo.ru/ (там же указан перечень необходимых документов)

Шаг 2: Подача заявления в МИСиС (Программа в разделе «38.04.02 Менеджмент МГИ») с 20 июня по          
20 июля лично, по почте или через личный кабинет абитуриента 

https://misis.ru/applicants/admission/magistracy/acceptance/submission/

Перечень необходимых документов: https://misis.ru/applicants/admission/magistracy/acceptance/documents/

Диплом бакалавра 
или специалиста

Паспорт РФ
(для иностранцев 

– заграничный)

фото

Документы, подтверждаю
щие индивидуальные 

достижения (при наличии)

Иные документы
(СНИЛС, заявлени
я, договор и т.д.)

Военный билет или 
приписное свидетельство
(для военнообязанных)

https://master.mgimo.ru/
https://master.mgimo.ru/
https://misis.ru/applicants/admission/magistracy/acceptance/submission/
https://misis.ru/applicants/admission/magistracy/acceptance/submission/
https://misis.ru/applicants/admission/magistracy/acceptance/documents/


КАК ПОСТУПИТЬ? 3

Шаблон мотивационного письма 

• Расскажите немного о себе и о своем прошлом образовании.

• Почему Вы хотите продолжить обучение в магистратуре?

• Что повлияло на Ваш выбор программы «Стратегический менеджмент международных минерально-
сырьевых компаний»?

• Как Вы оцениваете собственное профессиональное и научное развитие?

• Какой Вы видите свою профессиональную деятельность после окончания магистратуры?

Объем 1-2 страницы. Любые дополнения только приветствуются!

Шаг 3: Подготовка портфолио 

Структура 

Копия
диплома бакалавра 

или специалиста

Мотивационное 
письмо

Резюме Рекомендательные 
письма

(при наличии)



КАК ПОСТУПИТЬ? 4

Шаг 4: Успешное прохождение вступительных экзаменов 

24 июля (МГИМО, онлайн*) 
Английский язык

Программа экзамена

Для бакалавров МГИМО предусмотрена возможность 
перезачета результатов государственной итоговой 

аттестации по иностранному языку.

Для выпускников всех вузов предусмотрена возможность 
поступления по результатам 

действующего сертификата IELTS.

* Информация по подключению на оф. сайте

25 июля (МГИМО, онлайн**) –
Собеседование и конкурс 

портфолио

Программа экзамена

Проверьте свои данные на сайте НИТУ 
«МИСиС». Если вы обнаружили 

ошибки, незамедлительно свяжитесь 
с сотрудниками Приемной 

комиссии: vopros@misis.ru, +7 499 649-44-80

26-27 июля (МИСиС, онлайн***) 
Менеджмент

Программа экзамена

Есть резервные даты

*** Важно изучить заранее! 
Инструкция по подключению

** На платформе zoom, ссылка для 
подключения будет направлена всем 

абитуриентам по эл. почте.

https://mgimo.ru/upload/2021/11/prog_vstup_in_yaz_menedzhment_yurisprud_zhur_RiSO_2022.pdf
https://mgimo.ru/upload/2021/11/prog_vstup_in_yaz_menedzhment_yurisprud_zhur_RiSO_2022.pdf
https://mgimo.ru/upload/2022/04/MISiS_2022.pdf
https://mgimo.ru/upload/2022/04/MISiS_2022.pdf
https://misis.ru/applicants/admission/progress/magistracy/
https://misis.ru/applicants/admission/progress/magistracy/
https://misis.ru/applicants/admission/progress/magistracy/
https://misis.ru/applicants/admission/progress/magistracy/
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/3d84fdb7e74733a55d74de3a2905258e/38.04.02_%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%95%D0%94%D0%96%D0%9C%D0%95%D0%9D%D0%A2_%D0%A1%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9_%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D0%B4%D0%B6%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82_%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D1%83%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%BD%D1%8B%D1%85_%D0%9C%D0%A1%D0%A0_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B9.pdf
https://misis.ru/files/-/97b90771136805e6942172be895dcbc4/%D0%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_(%D0%92%D0%A1%D0%A2%D0%A3%D0%9F%D0%98%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%AB%D0%95_%D0%98%D0%A1%D0%9F%D0%AB%D0%A2%D0%90%D0%9D%D0%98%D0%AF)_%D0%BC%D0%B0%D0%B3%D0%B8%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D1%83%D1%80%D0%B0.pdf


ЦЕЛЬ И ДИСЦИПЛИНЫ 5

Общепрофессиональные дисциплины

 Английский язык

 Корпоративное и стратегическое управление в минерально-сырьевых 

компаниях

 Методы и инструменты стратегического анализа

 Международный маркетинг

 Корпоративные финансы

 Управление инвестиционными проектами

 Теория организации и организационное поведение

 Основы горного дела

 Основы металлургии

 Экономика технологических процессов на сырьевых предприятиях 

(открытая и подземная добыча, металлургия)

 Государственное регулирование деятельности минерально-сырьевых 

компаний

 Корпоративные информационные системы

 Международные стандарты финансовой отчетности

 Мировые сырьевые рынки

 Энергетическая политика

 Стратегии развития мировой электроэнергетики

 Управление экспортными операциями

 Транспортное обеспечение внешнеэкономических операций с сырьевыми 

товарами 

Программа основана на объединении дисциплин разной направленности с целью подготовки современных 
специалистов для управляющих структур минерально-сырьевых компаний 

Технологии и бизнес-процессы

Функционирование международных рынков Soft-skills и опыт лидеров

 Психологические аспекты управления (адаптация в коллективе, работа 

в команде, разрешение конфликтов, эффективные 

переговоры, построение карьеры и др.)

 Навыки деловой презентации

 Регулярные мастер-классы руководителей и специалистов из 

минерально-сырьевых компаний, консалтинговых и аналитических 

компаний, госорганов

Помимо преподавателей МГИМО и МИСиС в образовательной программе участвуют также преподаватели 

НИУ ВШЭ, РАНХиГС при Президенте РФ, РЭУ им. Г.В. Плеханова, РГУ нефти и газа, МГРИ. 



ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 6

Способность работать в условиях высокой динамики изменения сырьевых рынков

Управленческие навыки и компетенции (стратегические и оперативные 

факторы, определяющие развитие минерально-сырьевых компаний и отраслей)

Аналитические навыки (методы и инструменты аналитической работы)

Навыки по организации экспортных продаж (полная отработка процесса от поиска 

клиента до организации поставки)

Soft-skills (навыки деловых переговоров, презентации, разрешения конфликтов, работы 

в команде)

Управление бизнес-процессами сырьевых предприятий (технологии, содержание 

и экономика бизнес-процессов минерально-сырьевых компаний)



ОСОБЕННОСТИ И ПРЕИМУЩЕСТВА ПРОГРАММЫ 7

Два диплома по окончании 
обучения (МГИМО и 

МИСиС)

Содействие в трудоустройстве 
в ведущих российских и 

зарубежных минерально-
сырьевых компаниях в период 

обучения

Обучение в вечернее 
время, позволяющее 

совмещать учебу и работу

Углубленное изучение 
делового английского 

языка

Доступ к инфраструктуре 
двух университетов



КОМПАНИИ-РАБОТОДАТЕЛИ 5

По состоянию на апрель 2023 г. работает

более 90% студентов Программы.



СФЕРЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ И СТУДЕНТОВ 9

14

11

4 4

3 3 3

2 2 2

8

Продажи и 
маркетинг

Аналитика и 
консалтинг

Стратегия и 
инвестиции

Логистика PR Управление 
проектами

Госслужба Собственный 
бизнес

Закупки и 
МТО

Аудит Прочее

Подавляющее большинство слушателей программы работают по 

специальности, соответствующей основным формируемым при обучении компетенциям.



ОЦЕНКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СООБЩЕСТВА 10

В 2020 г. программа магистратуры
«Стратегический менеджмент 

международных минерально-сырьевых 
компаний» стала победителем конкурса 
«Российская горная награда» в номинации 

«Кадровый проект года»

Высокие оценки Программы и позитивные 
отзывы о наших выпускниках позволяют 

расширять возможности по взаимодействию с 
ведущими минерально-сырьевыми 

компаниями по трудоустройству студентов



ПАРТНЕРСКАЯ ПРОГРАММА «НОВОСТАЛЬ-М» 2022: ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ 11

Зачислены в 
штат
37%

Планируются 
к зачислению 

в штат
16%

Продолжают 
стажировку

16%

Отказались 
от 2 этапа 

стажировки
10%

Отказ 
компании от 

стажера
21%

В Программе 

стажировки приняло 

участие 19 студентов 

магистратуры 

МГИМО-МИСиС

Направления работы, по которым 

привлекались стажеры в 2022-2023 гг.:

 Продажи (экспорт и внутренние)

 Маркетинг

 Аналитика

 Логистика

 Внутренний аудит

 Корпоративное управление (юристы)

 PR

 GR

 HR

 Первоначально по программе стажировки в 2022 г. 

было привлечено 12 студентов программы. 

 В течение учебного года было дополнительно 

привлечено еще 12 стажеров (в т.ч. 7 студентов 

Программы). 

 Часть позиций стажеров на текущий момент 

остаются вакантными.



ПАРТНЕРСКАЯ ПРОГРАММА «НОВОСТАЛЬ-М» 2023 12

Схема участия в партнерской программе:

 Сбор заявок студентов (до 10 июля 2023 г.). 

 Предварительный отбор – собеседование (до 15 июля 2023 г.).

 Выдача успешно прошедшим собеседование студентам рекомендаций от компании 

к зачислению на Программу (до 15 июля 2023 г.).

 Вступительные испытания на Программу.

 Начало обучения поступивших на Программу студентов и собеседований на позиции 

стажеров в компании (сентябрь 2023 г.) – приоритет у получивших рекомендацию.

Стажерская программа Новосталь-М:

 Конкурентный уровень заработной платы.

 2 этапа стажировки (оформление срочным трудовым договором):

• 1 этап – 2 месяца

• 2 этап – 4 месяца (зачисление в штат возможно в любой момент 2 этапа) 

 Работа в офисе компании в Москве («Эрмитаж Плаза»).

 Потенциал для карьерного роста (в том числе работа в зарубежных 

представительствах).

 Все предусмотренные законодательством и дополнительные социальные гарантии.

 Молодой и активный коллектив.

Перспективный развивающийся 

металлургический холдинг, в состав 

которого входит 2 действующих 

предприятия и еще 2 находятся в 

процессе строительства. Холдинг 

выпускает продукцию, которая 

реализуется практически во всех 

странах мира и активно расширяет 

сеть зарубежных представительств. 

Цель партнерской программы «Новосталь-М» состоит в 

трудоустройстве студентов программы магистратуры «Стратегический 

менеджмент международных минерально-сырьевых компаний» и их 

развитие в течение всего срока обучения.

Подробнее на странице Программы - https://commodity.mgimo.ru/

https://commodity.mgimo.ru/
https://commodity.mgimo.ru/
https://commodity.mgimo.ru/


НАШИ СТУДЕНТЫ
1
3

Экономика и 
финансы, менед
жмент, маркетинг
, торговое дело

29%

Международные 
отношения, реги
оноведение, экон

омическая 
география

28%

Связи с 
общественность
ю, журналистика

14%

Право
11%

Информатика, би
знес-

информатика
5%

Политология
4%

Экология и 
природопользов

ание
4%

Лингвистика
4%

Металлургия
1%

Специальность 
студентов Программы 

по базовому 
образованию

2/3 студентов – бакалавры МГИМО, 

1/3 студентов – представители других ВУЗах 
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По всем вопросам 
Вы можете 

обратиться к нам в 
любое время! 

msr@inno.mgimo.ru +7 495 234-84-52

+7 903 125-62-05

+7 903 101-99-90

commodity.mgimo.ru commoditymgimo msr.masters

Мы ждем Вас! 

mailto:msr@inno.mgimo.ru
https://commodity.mgimo.ru/
https://commodity.mgimo.ru/
https://www.facebook.com/msr.masters

